PREFEITURA MUNICIPAL DE

BURIT | Srpesmmee

Trabalho e compromisso por dias melhores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI - MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2026
AO EDITAL N° 001/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO COMISSIONADO
DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
BURITI - MA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI - MA, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, por meio da Comissio
Tempordria responséavel pelo acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado para o
cargo comissionado de Diretor de Escola do Sistema Municipal de Ensino de Buriti —
MA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoamento dos procedimentos de avaliacao
das etapas subsequentes do Processo Seletivo;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior objetividade, uniformidade,
transparéncia e seguranga aos critérios técnicos de avaliagdo do Plano de Gestao da Escola
— PGE ¢ da Entrevista Individual;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizacdo dos procedimentos adotados pelos
profissionais responsaveis pelas avaliagdes;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de racionalizar a realizagdo da
Terceira e da Quarta Etapas, sem alteracdo das respectivas pontuagdes, contetidos ou
carater eliminatorio e classificatorio;

CONSIDERANDO a possibilidade de alteracdo das datas do cronograma enquanto nao
consumada a providéncia ou evento correspondente, mediante publicacdo de edital ou

aviso, conforme previsdo constante do Edital n° 001/2026;

TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL DE RETIFICACAO, mediante as
disposi¢des seguintes:

1. DAS FASES E DA PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Permanecem mantidas as 04 (quatro) fases do Processo Seletivo Simplificado e a
pontuacdo maxima total de 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

I — Primeira Fase — Andlise e Avaliagdo de Mérito e de Desempenho — 10 (dez) pontos;

I — Segunda Fase — Avaliagdo de Competéncia Técnica — Prova Objetiva — 30 (trinta)
pontos;

IIT — Terceira Fase — Plano de Gestdo da Escola — PGE — 30 (trinta) pontos;
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IV — Quarta Fase — Entrevista Individual — 30 (trinta) pontos.
1.2. A Terceira e a Quarta Fases permanecem autonomas e independentes quanto ao
objeto, aos profissionais responsaveis, aos critérios de avaliagdo, a pontuacao € ao

requisito minimo de aprovacdo, embora passem a ser realizadas consecutivamente na
mesma oportunidade.

1.3. A realizagdo das duas fases na mesma oportunidade constitui medida exclusivamente
administrativa e operacional e ndo implicard fusdo das etapas ou de suas respectivas

pontuacoes.

2. DA REALIZACAO DA TERCEIRA E DA QUARTA FASES

2.1. A apresentagdo e avaliacdo do Plano de Gestao da Escola — PGE, correspondente a
Terceira Fase, ¢ a Entrevista Individual, correspondente a Quarta Fase, serdo
realizadas no mesmo dia e de forma consecutiva para cada candidato.

2.2. A avaliacdo observard a seguinte sequéncia:

I — identificacdo do candidato;

IT — apresentacdo e defesa do Plano de Gestdo da Escola — PGE perante os 02 (dois)
profissionais responsaveis pela Terceira Fase;

IIT — encerramento da avaliacdo do PGE e registro da respectiva pontuacao;

IV —realizagdo da Entrevista Individual perante o 01 (um) profissional responsavel pela
Quarta Fase;

V —registro separado da pontuagdo obtida na Entrevista Individual.

2.3. A participacdo do candidato na Entrevista Individual ndo implicard aprovagao
antecipada ou automatica na Terceira Fase.

2.4. A pontuagdo obtida na Entrevista Individual serd registrada em formulario proprio
pelo profissional responsavel pela Quarta Fase, permanecendo reservada até a divulgacao
do Resultado Final da Terceira Fase.

2.5. Somente sera divulgada e produzira efeitos classificatérios a pontuacao da Entrevista
Individual dos candidatos definitivamente aprovados na Terceira Fase — Plano de Gestao
da Escola.

2.6. O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 15 (quinze) pontos no PGE serad
considerado eliminado na Terceira Fase, independentemente da avaliagdo ja realizada na

Entrevista Individual, cuja pontuacdo ndo serd computada para fins de classificagao.

2.7. O candidato aprovado na Terceira Fase devera obter pontuagdo igual ou superior a 15
(quinze) pontos na Entrevista Individual, sob pena de eliminacao do Processo Seletivo.
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3. DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELAS AVALIACOES

3.1. A avaliagdo da Terceira Fase — Plano de Gestao da Escola — PGE sera realizada
por equipe composta por 02 (dois) profissionais.

3.2. A avaliagdo da Quarta Fase — Entrevista Individual sera realizada por 01 (um)
profissional, especificamente designado para acompanhamento e avaliagao desta etapa.

3.3.0s 02 (dois) profissionais responsaveis pela Terceira Fase acompanhardo a
apresentacao e defesa do Plano de Gestao da Escola e procederdo a respectiva avaliagdo,
observando obrigatoriamente a Matriz de Avaliagdo e os critérios objetivos estabelecidos
neste Edital.

3.4. O profissional responsavel pela Quarta Fase realizara a Entrevista Individual e
procedera a avaliacdo do candidato mediante aplicagdo dos critérios, competéncias,
dimensoes e escala de pontuacdo previstos no Anexo VI do Edital n® 001/2026 e neste
Edital de Retificacao.

3.5. Os profissionais responsaveis pelas avaliagdes deverdo possuir:

I — formagdo em nivel superior;

IT — qualificagdo profissional compativel com o objeto da respectiva avaliagao;

IIT — pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu na area de Educagdo, Gestdo Escolar,
Gestdo Educacional, Administracdo Escolar, Planejamento Educacional, Supervisdo
Escolar, Coordenagao Pedagogica, Politicas Educacionais ou areas correlatas; e/ou

IV — comprovada experiéncia profissional em educagao, docéncia, gestdo escolar, gestao
educacional, supervisdo, coordenacdo pedagdgica, planejamento educacional ou areas
correlatas.

3.6. A exigéncia de formagao stricto sensu deixa de constituir requisito exclusivo ou
obrigatdrio para atuagdo nas avaliagdes da Terceira e da Quarta Fases, admitindo-se
profissionais especialistas, mestres ou doutores, desde que atendidos os requisitos de

qualificacdo estabelecidos neste Edital.

3.7. Os profissionais atuardo de forma técnica, imparcial, independente e objetiva,
observando integralmente os critérios e matrizes de avaliagdo estabelecidos neste Edital.

3.8. E vedada a utilizacdo de critérios de avaliagdo ndo previstos no Edital n° 001/2026
ou neste Edital de Retificacao.

3.9. Os profissionais responsaveis pela Terceira Fase ndo interferirdo na atribuicao da
pontuacdo da Entrevista Individual, assim como o profissional responsavel pela Quarta
Fase ndo interferird na pontuagao atribuida ao Plano de Gestao da Escola.
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3.10. A qualificacdo dos profissionais responsaveis pelas avaliacdes devera ser
documentalmente comprovavel, ficando a respectiva documentagdo arquivada junto aos
documentos administrativos do Processo Seletivo.

4. DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA - PGE

4.1. O Plano de Gestdao da Escola — PGE permanecera com pontuagdo maxima de 30
(trinta) pontos e carater obrigatério, eliminatdrio e classificatorio.

4.2. Permanecem mantidas as disposi¢des do Anexo V do Edital n® 001/2026 relativas a
estrutura, elaboragao e conteudo do PGE, ressalvadas as alteracdes procedimentais
promovidas pelo presente Edital.

4.3. A avaliacdo do PGE sera realizada pelos 02 (dois) profissionais responsaveis pela
Terceira Fase, tendo cada candidato 15 (quinze) minutos para apresentagdo, mediante os

seguintes critérios:

MATRIZ DE AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA — PGE

. PONTUACAO
RITERI .
¢ 0 MAXIMA
1. Estrutura, organiza¢do, clareza, objetividade e coeréncia do 3.0
Plano ’
2. Diagnoéstico da realidade escolar e andlise dos contextos 40
socioecondmico, administrativo, financeiro, fisico e pedagdgico |~
3. Dimensdao Administrativo-Financeira 4,0
4. Dimensao Sistémico-Organizacional da Escola 4,0
5. Dimensao Didatico-Pedagodgica 5,0
6. Objetividade, pertinéncia, viabilidade e coeréncia das metas e 40
agdes propostas ’
7. Estratégias de monitoramento, indicadores e avaliacdo dos 1.0
resultados ’
8. Dominio do contetido, clareza e capacidade de apresentagdo e 3.0
defesa do PGE ’
TOTAL 30,0
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4.4. Na atribuicdo da pontuagdo serao consideradas a consisténcia, aplicabilidade,
clareza, coeréncia, viabilidade e adequagdo das propostas apresentadas as atribuicdes
proprias da gestao escolar.

4.5. A avaliacdo observara especialmente a correlagdo entre:

I — diagndstico apresentado;

II — problemas identificados;

III — metas estabelecidas;

IV — acdes propostas;

V — recursos necessarios;

VI — estratégias de execucao;

VII — monitoramento;

VIII — avaliagdo dos resultados.

4.6. A avaliacdo da Terceira Fase sera registrada em ficha propria, contendo os critérios
avaliados, a pontuacdo correspondente e a identificagdo e assinatura dos 02 (dois)

profissionais responsaveis pela avaliacdo do PGE.

4.7. Sera considerado aprovado na Terceira Fase o candidato que obtiver pontuagao igual
ou superior a 15 (quinze) pontos.

5. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

5.1. A Entrevista Individual permanecera com pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos,
possuindo carater obrigatdrio, eliminatorio e classificatorio.

5.2. A Entrevista Individual serd realizada imediatamente apds o encerramento da
apresentacao e defesa do Plano de Gestao da Escola — PGE.

5.3. A Entrevista Individual sera conduzida e avaliada pelo 01 (um) profissional
especificamente designado para a Quarta Fase, avaliado por até 15 (quinze) minutos.

5.4. A Entrevista compreendera:
I — perguntas técnicas relacionadas a gestao escolar;

IT — analise de situagdes hipotéticas relacionadas ao exercicio da fungdo de Diretor de
Escola;

IIT — avaliacao da capacidade de resolucao de problemas;
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IV — conhecimentos relacionados as dimensdes administrativo-financeira, sistémico-
organizacional e didatico-pedagbgica;

V — capacidade de lideranca e tomada de decisao;
VI — comunicagao e argumentacao;

VII — compromisso com a gestdo democratica;
VIII — capacidade de atuagdo ética e institucional.

5.5. Permanecem as trés dimensdes de avaliagdo previstas no Anexo VI do Edital n°
001/2026:

I — Administrativo-Financeira — 10 (dez) pontos;
IT — Sistémico-Organizacional da Escola — 10 (dez) pontos;
IIT — Didatico-Pedagogica — 10 (dez) pontos.

5.6. Cada competéncia constante da Matriz da Entrevista serd pontuada de 0 (zero) a 2
(dois) pontos, observada obrigatoriamente a seguinte escala:

0 PONTO — NAO DEMONSTRADO: o candidato ndo apresenta resposta, demonstra
desconhecimento da matéria, apresenta solugdo incompativel com a gestao escolar ou ndo
demonstra a competéncia avaliada.

1 PONTO - PARCIALMENTE DEMONSTRADO: o0 candidato demonstra
conhecimento ou competéncia de forma parcial, genérica ou incompleta, apresentando
resposta razoavel, porém sem desenvolvimento técnico suficiente ou com limitagdes
quanto a aplicagdo pratica.

2 PONTOS — SATISFATORIAMENTE DEMONSTRADO: o candidato apresenta
resposta clara, coerente, tecnicamente adequada e aplicavel a realidade da gestao escolar,
demonstrando dominio satisfatério da competéncia avaliada.

6. DA MATRIZ DE AVALIACAO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL
[ - DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA — 10 PONTOS
COMPETENCIA PONTOS

Liderar e orientar a tomada de decisdo quanto as atividades da escola,

. . ) . 0a2
garantindo atua¢do conjunta para alcance de objetivos e metas

Desenvolver planejamento e gestao estratégica, com agdes € metas definidas 022
. . : a
e integradas as equipes de trabalho
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COMPETENCIA PONTOS

Implementar e coordenar a gestdo democratica e participativa 0a2

Gerir, juntamente com as instidncias constituidas, infraestrutura, apoio

.. ) ) O0a2
administrativo e recursos financeiros

Zelar pelo patrimoénio e pelos espagos fisicos da unidade escolar 0a2

TOTAL 10

I1 —- DIMENSAO SISTEMICO-ORGANIZACIONAL DA ESCOLA — 10 PONTOS
COMPETENCIA PONTOS

Apoiar e orientar os colaboradores envolvidos nos processos regulatorios, 0a2
. . . . . a
estruturais, organizacionais e de funcionamento da escola

Implementar gestao estratégica na unidade escolar 0a2

Coordenar a gestao curricular e os processos de aprendizagem e avaliagao,

i . . 0a2
observando ética, equidade e justica

Compreender as caracteristicas da escola e planejar agdes permanentes de 022
. . ~ L a
desenvolvimento e inovacdo pedagdgica

Orientar a elaboracdo e implementacdo do PPP, formacdo continuada e

. . . . ) 0a2
sistemas de avaliagdo e monitoramento das praticas pedagogicas

TOTAL 10

II1 - DIMENSAO DIDATICO-PEDAGOGICA - 10 PONTOS

COMPETENCIA PONTOS
Trabalhar de forma integrada com a comunidade escolar 0a2
Liderar equipes, comunicar-se adequadamente e administrar conflitos 0a2

Desenvolver relagdes de alteridade, empatia e respeito com colaboradores,

- . 0Oa2
estudantes, familias e parceiros

Agir democraticamente, observando principios éticos e de justiga 0a2
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COMPETENCIA PONTOS
Demonstrar compromisso com o ensino ¢ a aprendizagem 0a2
TOTAL 10

6.1. Sera considerado aprovado na Quarta Fase o candidato que obtiver pontuagao igual
ou superior a 15 (quinze) pontos.

6.2. A avaliagdo serd registrada em ficha propria, contendo a pontuacdo de cada
competéncia ¢ a identificacdo e assinatura do profissional responsavel pela Entrevista

Individual.

6.3. A pontuacao permanecera reservada até a consolidacdo do Resultado Final da
Terceira Fase.

7. DA PADRONIZACAO DAS AVALIACOES

7.1. Antes do inicio das avalia¢des, os profissionais responsaveis participardo de reuniao
técnica de alinhamento destinada a uniformizag¢do dos procedimentos de aplicacdo das
matrizes e instrumentos de avaliagao.

7.2. A reunido de alinhamento ndo podera criar, modificar, suprimir ou ampliar critérios
de avaliagao previstos no Edital n° 001/2026 ou neste Edital de Retificacao.

7.3. As perguntas e situacdes-problema utilizadas na Entrevista deverdo possuir grau
equivalente de complexidade para todos os candidatos.

7.4. Cada fase serd registrada em formulario proprio e independente.
7.5. As fichas de avaliagao deverdo conter, no minimo:

I — nome do candidato;

IT — identificacdo da fase;

IIT — identificagdo do(s) avaliador(es);

IV — critérios avaliados;

V — pontuacao atribuida a cada critério;

VI — pontuagao total;

VII — observagdes técnicas, quando necessarias;
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VIII — assinatura do(s) responsavel(is) pela avaliagao.

7.6. As fichas individuais integrardo os documentos oficiais do Processo Seletivo e
permanecerao sob guarda da Comissao Temporaria.

8. DA DURACAO E ORGANIZACAO DAS AVALIACOES

8.1. Cada candidato dispora de tempo previamente definido e equivalente aos demais
candidatos para:

I — apresentacao e defesa do Plano de Gestao da Escola — PGE;
IT — realizagdo da Entrevista Individual.

8.2. A Comissdo divulgara previamente a organizagdo dos horarios de comparecimento
dos candidatos.

8.3. A organizagdo dos trabalhos deverd assegurar tratamento isondmico, tempo
equivalente e condigdes uniformes de avaliagdo.

8.4. O candidato deverd apresentar-se no local designado, no horario estabelecido,
munido de documento oficial de identificagdao com foto.

9. DA ENTREGA DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA

9.1. Permanecem mantidas as exigéncias relativas a elaboracdo e entrega do Plano de
Gestao da Escola estabelecidas no Edital n® 001/2026, ressalvadas as alteragdes
expressamente previstas nesta Retificacgao.

9.2. O candidato deverad entregar as copias do Plano de Gestdo da Escola na forma
estabelecida no Edital e apresentar-se na data, horario e local divulgados pela Comissao.

9.3. A avaliagdo serd realizada exclusivamente com base no contetido apresentado pelo
candidato e nos critérios constantes do Edital n® 001/2026 e deste Edital de Retificagao.

10. DO NOVO CRONOGRAMA DA TERCEIRA E QUARTA FASES

O Anexo I do Edital n° 001/2026 passa a vigorar, relativamente a Terceira e a Quarta
Fases, com o seguinte cronograma:

DATA ATIVIDADE

Entrega e apresentagdo do Plano de Gestdo da Escola — PGE e realizacao,

202
08/09/2026 na mesma oportunidade, da Entrevista Individual
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DATA ATIVIDADE

Divulgagao do Resultado Preliminar da Terceira Fase — Plano de Gestao da

10/09/2026 Escola — PGE

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da

11/05/2026 Terceira Fase — PGE

Divulga¢ao do Resultado Final da Terceira Fase — PGE, apds analise dos
14/09/2026|recursos, ¢ divulgagao do Resultado da Quarta Fase — Entrevista Individual,
exclusivamente em relacdo aos candidatos aprovados na Terceira Fase

18/09/2026|Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado

10.1. Fica sem efeito a realizagdo autonoma da Entrevista Individual anteriormente
prevista para momento posterior a conclusao da Terceira Fase.

10.2. A realizagdo material da Entrevista Individual na mesma oportunidade da
apresentacdo do PGE ndo implicara antecipag@o de sua eficacia classificatoria.

10.3. A pontuagdo obtida na Entrevista permanecerd registrada e reservada até a
divulgacdo do Resultado Final da Terceira Fase.

10.4. Caso o candidato seja eliminado na Terceira Fase, a pontuacdo eventualmente
obtida na Entrevista Individual ndo sera considerada para fins classificatorios.

10.5. O Resultado da Entrevista Individual dos candidatos aprovados definitivamente na
Terceira Fase sera divulgado em 14 de setembro de 2026.

11. DA RETIFICACAO DOS ITENS 5.10.4 E 5.10.5 DO EDITAL N° 001/2026

Os itens passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“5.10.4. A apresentacio do Plano de Gestao da Escola — PGE sera realizada nas
datas definidas no Cronograma de Execucido, sendo seguida da Entrevista
Individual correspondente a Quarta Fase do Processo Seletivo.”

“5.10.5. A avaliaciao do Plano de Gestiao da Escola — PGE sera realizada por equipe
composta por 02 (dois) profissionais, que acompanhario a apresentacio e defesa do
Plano e procederido a respectiva avaliacio mediante aplicacdo dos critérios e da
Matriz de Avaliacdo estabelecidos no Edital n° 001/2026 e neste Edital de
Retificacio.”
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12. DA RETIFICACAO DO ITEM 5.11 DO EDITAL N° 001/2026

Os dispositivos correspondentes passam a observar as seguintes disposicdes:

“5.11.1. A Quarta Fase sera constituida de Entrevista Individual, de carater
obrigatorio, eliminatdrio e classificatorio, realizada na mesma oportunidade da
apresentacio do Plano de Gestao da Escola — PGE.”

“5.11.2. A realizacdo da Entrevista Individual na mesma oportunidade da Terceira
Fase nio implicara aprovacio automatica do candidato no Plano de Gestio da
Escola, permanecendo autonomas as respectivas avaliacées e pontuacdes.”

“5.11.3. A pontuacio obtida na Entrevista Individual somente sera divulgada e
considerada para fins de classificacido caso o candidato obtenha a pontuac¢do minima
exigida para aprovaciao na Terceira Fase — Plano de Gestao da Escola — PGE.”

“5.11.4. A Entrevista Individual sera acompanhada e avaliada por 01 (um)
profissional qualificado, especificamente designado para a Quarta Fase, que
atribuira a respectiva pontuacio mediante aplicacio dos critérios objetivos,
competéncias e dimensdes estabelecidos no Anexo VI do Edital n° 001/2026 e neste
Edital de Retificacdo.”

“5.11.5. A Entrevista sera avaliada mediante critérios objetivos e Matriz de
Avaliacao estabelecidos neste Edital de Retificacdo.”

“5.11.6. A Entrevista tera pontuacio maxima de 30 (trinta) pontos, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacio igual ou superior a 15
(quinze) pontos.”

“5.11.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nio realizar a
Entrevista Individual ou que, estando aprovado na Terceira Fase, obtiver pontuagio
inferior a 15 (quinze) pontos na Entrevista.”

“5.11.8. O Resultado da Entrevista Individual sera divulgado no dia 14 de setembro
de 2026, apods a consolidacio do Resultado Final da Terceira Fase, sendo divulgada
a pontuacido dos candidatos definitivamente aprovados na avaliacido do Plano de
Gestao da Escola — PGE.”

13. DA RETIFICACAO DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO DOS
AVALIADORES

13.1. Em todos os dispositivos do Edital n® 001/2026 referentes a avaliagao da Terceira e
da Quarta Fases em que houver exigéncia exclusiva de profissionais com
formacao stricto sensu, passa a vigorar a seguinte qualificacao:

“profissionais de nivel superior com pos-graduacio lato sensu ou stricto sensu e/ou
comprovada experiéncia profissional compativel com a atividade avaliativa,

especialmente nas areas de Educacdo, Gestio Escolar, Gestio Educacional,
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Administracio Escolar, Planejamento Educacional, Supervisao Escolar,
Coordenacao Pedagodgica, Docéncia ou areas correlatas.”

13.2. Para a Terceira Fase, a qualificacdo sera exigida dos 02 (dois) profissionais
responsaveis pelo PGE.

13.3. Para a Quarta Fase, a qualificagdo serd exigida do 01 (um) profissional
responsavel pela Entrevista Individual.

14. DA AUTONOMIA DAS AVALIACOES

14.1. Para todos os efeitos do Edital n® 001/2026 ¢ desta Retificagdo:
I — a Terceira e a Quarta Fases permanecem juridicamente distintas;
IT — o PGE sera acompanhado e avaliado por 02 (dois) profissionais;

III — a Entrevista Individual serda acompanhada e avaliada por 01 (um) profissional
distinto, especificamente designado para a Quarta Fase;

IV — os avaliadores do PGE nao interferirdo na nota da Entrevista;

V — o avaliador da Entrevista nao interferira na nota do PGE;

VI — cada fase continuara valendo isoladamente 30 (trinta) pontos;

VII - permanece necessaria a obten¢do de, no minimo, 15 (quinze) pontos em cada fase;

VIII — a realizacdo da Entrevista ndo gera direito a consideracdo de sua nota caso o
candidato seja eliminado na Terceira Fase;

IX — somente apds a aprovacdo definitiva no PGE sera considerada e divulgada a
pontuacdo da Entrevista Individual para fins classificatorios.

15. DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS DA AVALIACAO

15.1. As avaliagdes deverdo observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade,
objetividade e transparéncia.

15.2. Nenhum candidato poderd receber tratamento diferenciado ou ser submetido a
critérios distintos daqueles aplicaveis aos demais.

15.3. E vedada a atribui¢do de pontuagio com fundamento em elemento, requisito,
preferéncia ou critério ndo previsto no Edital n® 001/2026 ou neste Edital de Retificacao.

15.4. A Comissdo e os profissionais responsaveis pelas avaliacdes deverdo assegurar
aplicacdo uniforme das matrizes e critérios estabelecidos neste instrumento.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Edital de Retificacdo tem por finalidade aperfeicoar, padronizar e
conferir maior objetividade aos procedimentos de avaliagdo da Terceira e da Quarta
Fases, preservando a estrutura essencial do Processo Seletivo.

16.2. Permanecem validas as disposi¢des do Anexo V do Edital n® 001/2026 referentes a
estrutura e ao contetido do Plano de Gestdo da Escola, desde que ndo conflitantes com
esta Retificagao.

16.3. Permanecem validas as competéncias previstas no Anexo VI para a Entrevista
Individual, passando sua aplicacdo a observar a escala objetiva de pontuagao estabelecida

neste instrumento.

16.4. As alteragdes promovidas pelo presente Edital deverao ser interpretadas de forma
sistematica com o Edital n® 001/2026.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Temporaria responsavel pelo
Processo Seletivo, observados o Edital n® 001/2026, esta Retificacdo e a legislagdo
aplicavel.

16.6. Permanecem inalteradas e integralmente ratificadas todas as demais disposi¢des do
Edital n° 001/2026 que ndo tenham sido expressamente modificadas pelo presente Edital
de Retificagao.

16.7. Este Edital de Retificagdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Buriti — MA, 03 de setembro de 2026.

JAELSA FERREIRA DOS SANTOS SOUSA
Secretaria Municipal de Educacao

COMISSAO TEMPORARIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Endereco: R. Felinto Pessoa, 1 - Centro, Buriti - MA, 65515-000, CNPJ: 06.117.071/0001-55

o
_— T



